
北京市老干部活动中心项目绩效评价明细表

序号 项目名称
项目预算
（万元）

评价方式
自评
得分

评价
级别

1 老干部党校团队经费 400.594600 单位自评 83.31 良

合计 400.594600 



项目支出绩效自评表

（2020年度）

项目名称 老干部党校团队经费

主管部门 中共北京市委老干部局 实施单位 北京市老干部活动中心（老干部党校）

项目负责人 马永辉 联系电话 60681093

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 400.594600 400.594600 366.632000 10 91.52% 9.15 

其中：当年财政拨款 400.594600 400.594600 366.632000 10 91.52% 9.15 

      上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

通过聘用专业的服务团队，为加强老干部支建设和思想政治建设提

供很好的阵地，为老干部学习生活提供舒适开心的环境 ，增强老同

志为党的事业增添正能量的积极性和主动性 ，唱响北京老干部党校

的品牌效应。

2020年聘用三替公司和润鸿洁公司，为老干部活动中心（老干部党校）提供

客房餐饮保洁后勤维修等服务，为老干部支建设和思想政治建设提供阵地 ，

为老干部学习生活提供舒适的环境，使北京老干部党校的品牌效应得到进一

步提升。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

三替团队服务人员 37人 35人 8 7
因疫情影响，居家观察，

导致缺编缺岗

润鸿洁团队服务人员 33人 31人 7 6
因疫情影响，居家观察，

导致缺编缺岗

质量指标

服务人员思想状况 ≥95％
服务人员队伍及思想状

况稳定能够踏实工作
5 4

原指标设定存在偏差，人

员思想状况难以用比率衡

量，本次自评用定性指标

进行考核

服务人员业务水平 ≥98％ 业务水平达标率≥98％ 5 5

服务人员工作态度 ≥98％
服务人员工作态度认真
负责良好比率≥98％

5 5

时效指标 完成时间
按合同协议规定

时间

能够按照合同具体规定

的时间提供服务，卫生

符合卫生防疫部门要求

、按规定时间用餐

10 10

成本指标

三替团队服务人员 201.580368万元 171.58万元 5 4.26

2020年受疫情影响，未能

集中办班。按照必须居家

观察的相关要求，导致团

队服务人员缺编缺岗

润鸿洁团队服务人员 199.014232万元 195.052万元 5 4.9

2020年受疫情影响，未能

集中办班。按照必须居家

观察的相关要求，导致团

队服务人员缺编缺岗

效益指标
社会效益指

标

党校在离退休老干部群体

中的社会影响力，工作连

续的持久度

得到提升

通过对《北京市老干部

工作》等相关知识的学

习有了对老干部的进一

步了解

30 21

2020年因新冠疫情，未能

开展线下学习班和组织相

关活动，无服务对象的效

益指标测评

满意度指标
服务对象满

意度指标

以精细、规范的服务使参

加培训的离退休老干部满
意度

≥98％ ≥98％ 10 7

2020年因新冠疫情，未能

开展线下学习班和组织相

关活动，无服务对象的满

意度调查

总分 100 83.31 


